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หัวข้ออบรม 
ภาพรวมของกฎหมายนี ้

 ข้อมลูสว่นบคุคล คืออะไรบ้าง ? 

 เหตผุลท่ีต้องออกกฎหมายนี ้เพราะอะไร ? 

 ตวัอยา่งข้อมลูส่วนบคุคลท่ีคุ้มครองมีอะไรบ้าง ? 

 ข้อมลูส าคญัต้องห้ามขอมีอะไรบ้าง ? 

 สิทธิของเจ้าของข้อมลูมีอะไรบ้าง ? 

 การสง่ข้อมลูไปนอกบริษัท ตา่งประเทศต้องท าอย่างไร ? 

 ถ้ามีคนน าข้อมลูส่วนบคุคลไปใช้ เจ้าของข้อมลูจะฟ้องร้องได้ท่ีไหน ? 

 บทลงโทษผู้ละเมิด ไมท่ าตามกฎมายนีอ้าจะเสียเงินเป็นล้าน มีอะไรบ้าง ? 

 บทลงโทษทางปกครอง คืออะไร ? 

 
ภาคปฏิบัตสิ าหรับนายจ้าง 

 การขอ -การเก็บ – การใช้ข้อมูลของพนักงาน 

o ตวัอยา่ง – ข้อมลูของพนกังานท่ีนายจ้างเรียกเก็บได้มีอะไรบ้าง เพราะอะไร ? 

o ตวัอยา่ง – การขอความยินยอมจากพนกังานใหม ่จะท าอยา่งไร ? 

o ตวัอยา่ง – การขอความยินยอมทาง Internet จะท าอยา่งไร ? 

o ตวัอยา่ง -  พนกังานเก่าต้องขอความยินยอมใหมห่รือไม ่จะท าอยา่งไร ? 

o ตวัอยา่ง -  สญัญาจ้างจะเขียนเพิ่มเข้าไปวา่อยา่งไร  ? 

o ตวัอยา่ง – หนงัสือปรามคนท่ีลาออก – คนท่ีถกูไลอ่อก ไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูจะท าอยา่งไร  ? 

o ตวัอยา่ง – การจดัท าข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัท าอยา่งไร ? 
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 การขอ - การเก็บ - การใช้ข้อมูลของลูกค้า ผู้มาตดิต่องาน  

o ตวัอยา่ง – ข้อมลูของลกูค้าท่ีนายจ้างต้องคุ้ครองตามกฎหมายนี ้

o ตวัอยา่ง – การจดัท าทะเบียนข้อมลูลกูค้าของแตล่ะหน่วยงาน 

o ตวัอยา่ง – อ านาจในการเปล่ียนแปลงข้อมลูลกูค้า 

o ตวัอยา่ง – การขอความยินยอมจากลกูค้าให้ใช้ข้อมลูตามท่ีจ าเป็น 

o ตวัอยา่ง – การคุ้มครองข้อมลูท่ีสง่ไปภายนอก หรือ สง่ไปตา่งประเทศ 

o ตวัอยา่ง -  การขอให้ลกูค้าช่วยเก็บความลบัข้อมลูของบริษัท 

 
รูปแบบการอบรม 

ทฤษฎี 80% ถาม - ตอบ 20% 

30 กันยายน 2564 เวลา 09:00-16:00 น. 
>>อบรมผา่นระบบออนไลน์<< 

 
อัตรา 3,900 บาท (ยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 
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ประวัตวิิทยากร 
อาจารย์สิทธิศักดิ์ ศรีธรรมวัฒนา 
การศึกษา 

 ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ศกึษาค าพิพากษาคดีแรงงานมากกวา่ 1,000 คด ี

 
ประสบการณ์การท างาน 

 ผู้จดัการฝ่ายบคุคล บริษัทเซเรบอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ผู้จดัการฝ่ายบคุคล บริษัทคิงฟิชเชอร์ โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

 ผู้จดัการฝ่ายบคุคล บริษัทโตโยต้า ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ากดั 

 หวัหน้าฝ่ายบคุคล บริษัทซีพซีี อายิ (ประเทศไทย ) จ ากดั 

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษา 
 บริษัทโตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย ) จ ากดั – ผลติชิน้สว่นยานยนต์ 

 บริษัทเซอมิิทซไึทย – ผลติชิน้สว่นยานยนต์ 

 บริษัทเทคโนแฟบ (ประเทศไทย) จ ากดั – ผลติชิน้สว่นรถขดุตกั 

 บริษัทอคาเดียฟดูส์ – ผลติเคร่ืองปรุงอาหาร 

 บริษัทรองเท้า SCS – ผลติรองเท้า 

หัวข้อการบรรยาย  
 กลยทุธ์การบริหารคน ภาคปฏิบตัิจริง 
 การประเมินผลงานสมยัใหม ่= PMS 
 Individual Development Plan = IDP 
 การจดัท า Job Description สมยัใหม ่= JD 
 ข้อพิพาทแรงงานท่ีส าคญัที่ผู้บริหารต้องทราบ 
 กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารงานบคุคล 
 การใช้มาตรการทางวินยัเชิงสร้างสรรค์ 
 การบริหารแรงงานสมัพนัธ์เชิงสร้างสรรค์ 
 การจดัท าข้อบงัคบัการท างาน พร้อมตวัอยา่งทีใ่ช้ได้เลย 
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ผลงานเขียนหนังสอื 
 

              
 

              
 
 
ลักษณะงานที่ให้ค าปรึกษา 

 การบริหารงานบคุคลทัง้ระบบ 
 Individual Development Plan = IDP 
  การจดัท าหวัข้อการประเมินผลงาน (KPI) 
  การจดัท า Job Description  
  การเลกิจ้าง การลงโทษทางวินยัให้ถกูต้องตามกฎหมาย 
  การบริหารสหภาพแรงงาน 
  การจดัท าข้อบงัคบั ระเบียบ ค าสัง่ เก่ียวกบัการท างาน 
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กา
รโ
อน

เง
นิ 1. เช็คสั่งจ่าย 

บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป

2. โอนเงนิเข้าบัญชีออมทรัพย์

บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป

• ธนาคารยโูอบี สาขาบางนา กม.2
เลขที่ 767-1-14508-2

หมายเหตุ

1.กรุณาช าระทันทีหลังจากยนืยนัจัดอบรม 
(เจ้าหน้าที่จะแจ้งให้ทราบทางอีเมล)

2. กรุณาออกใบหักภาษี ณ ที่จ่ายเดือน
เดียวกับเดือนที่โอนช าระเงนิ

3. ใบเสร็จจะลงวันที่ในเดอืนเดียวกับเดือนที่
โอนช าระเงนิ

4. ทางบริษัทไม่รับช าระค่าอบรมด้วยเงนิสด
หรือบัตรเครดิตในวันงาน

แจ้
งก

าร
โอ
นเ
งนิ กรุณาส่งสแกนหลักฐานการโอนเงนิหรือหน้า

เช็คพร้อมระบุชื่อบริษัทและชื่อหลกัสูตร
มายงัอีเมลนี ้

คณุวรางคณา  ไชยเผือก (ฝ่ายอบรม)
โทร 0-2338-3705-7
warangkana_cha@nationgroup.com 

www.bangkokbiznews.com/trainingcourse
www.facebook.com/Panyaturakij

ชื่อที่อยู่ส าหรับออกใบหักภาษี ณ ที่จ่าย

บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่
1854 ชัน้ที่ 9, 10, 11 ถ.เทพรัตน
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี: 0107536001524

กรุณาน าใบหักภาษี ณ ที่จ่าย
มาให้เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนหน้างาน

เพื่อรับใบเสร็จรับเงนิ

ค่าใช้จ่ายในการอบรมลดหย่อนภาษีได้ 200% 
(ส าหรับนิติบุคคล)

บุค
คล

ธร
รม

ดา 4,173 บาท

อตัรา 3,900 บาท + 
ภาษีมลูคา่เพิ่ม 7% 273 บาท นิต

บิุค
คล 4,056 บาท

อตัรา 3,900 บาท +
ภาษีมลูคา่เพิ่ม 7% 273 บาท  -
ภาษี ณ ที่จ่าย 3 % 117 บาท

การช าระค่าอบรม 

 

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กรณียกเลกิการเข้าอบรม  
• หากต้องการยกเลกิการเข้าอบรม ต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ  
• ในกรณีแจ้งยกเลกิภายใน 7 วนัท าการ ทางบริษัทจะคดิคา่อบรมในอตัราเต็มของคา่อบรม  
• หากไมส่ามารถเข้าอบรมได้ สามารถเปลีย่นผู้ เข้าอบรมเป็นทา่นอืน่แทนได้                                                                                                      


